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На современном этапе обновления дошкольной образовательной 

политики уделяется большое внимание проблемам семьи, семейного 

воспитания, сотрудничество семьи и ДОУ. Концепция модернизации 

российского образования, Федеральные государственные образовательные 

стандарты дошкольного образования нацеливают ДОУ на взаимодействие с 

семьями воспитанников с целью обеспечения высокого качества 

образования, которое складывается из уровня профессиональной 

компетентности педагогов и педагогической культуры родителей.  
С целью достижения высокого качества образования наших 

воспитанников, полностью удовлетворить запросы родителей и интересы 

детей, создать для ребенка единое образовательное пространство возможно 

только при условии разработки новой системы взаимодействий ДОУ и семьи.  

В современных социальных условиях в основе новой философии 

взаимодействия семьи и ДОУ лежит идея о том, что за воспитание детей 

несут ответственность родители, а все остальные социальные институты (в 

том числе ДОУ) призваны поддержать и дополнить их воспитательную 

деятельность. Признание приоритета семейного воспитания на современном 

этапе развития требуют иных отношений семьи и дошкольного учреждения. 

Эти отношения определяются такими понятиями, как «сотрудничество» и 

«взаимодействие».  

Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит 

привилегия указывать, контролировать, оценивать.  

Взаимодействие – это способ организации совместной деятельности, 

которая осуществляется с помощью общения.  

 Модель взаимодействия родителей и педагогов в образовательном 

процессе нашего дошкольного учреждения предполагает решение 

следующих задач: 

1.Включение родителей (законных представителей) в целостный 

образовательный процесс на основе духовно - нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества (п.1.6 ФГОС); 

2. обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей (п.1.6 (5);                                   

 

3. оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в 

развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 

нарушений их развития. 

 

4.обеспечение поддержки родителей (законных представителей) в 

воспитании детей, охране и укреплении их здоровья взаимодействие с 

родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, 

непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том 

числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей 



на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив 

семьи. (п.3.2.1 ФГОС) 

 

5.Обеспечить консультативной поддержкой педагогических работников и 

родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны 

здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его 

организации); 

 

6.Создание условий для совместного выбора тех образовательных программ 

и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени будут 

соответствовать потребностям и интересам детей, а также возможностям 

педагогического коллектива (п.3.2.8 ФГОС) 

 

Решение данных задач возможно при соблюдении принципов 

взаимодействия с семьей: 

 

-открытость дошкольного образования семье; 

-взаимное доверие во взаимоотношениях педагога и родителей; 

-уважение и доброжелательность друг к другу; 

-дифференцированный подход к каждой семье; 

- создание возможности для предоставления информации об Основной 

образовательной программе семье, всем заинтересованным лицам, 

вовлеченным в образовательную деятельность, а также широкой 

общественности; 

- учет этнокультурной ситуации развития детей; 

- создание   развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к 

развитию личности ребенка в семье и детском коллективе; 

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития. 

Детский сад № 21представляет собой открытую систему, главным 

«инструментом» которой, является социальное партнерство, содружество 

коллектива детского сада с родителями, действующего на демократических и 

гуманистических принципах. 

Основная    идея взаимодействия педагогов и родителей является 

установление партнѐрских отношений, которые позволят объединить усилия 

для воспитания детей, создать атмосферу общности интересов, 

активизировать воспитательные умения родителей.). 

Построение модели взаимодействия родителей и педагогов в 

образовательном процессе дошкольного учреждения осуществляется по 

следующим направлениям: 

 

1.Изучение особенностей семей и семейного воспитания разными 

способами (с учетом этнокультурных особенностей); 

 



2.Нормативно-правовое просвещение родителей (законных 

представителей), определяющих особенности образовательного учреждения 

и семьи; 

 

3.Повышение компетентности родителей вопросах воспитания и 

обучения ребенка; 

 

4.Повышение педагогической компетентности педагогов по вопросам 

общения с семьей; 

 

5.Информационное обеспечение по вопросам хода образовательной 

программы, образовательного процесса; 

 

6.Включение родителей в органы управления и принятию решений по 

функционированию и развитию детского сада                                   

 

7.Включение родителей в оценку качества образовательного процесса; 

 

8.Обеспечение разнообразных форм включения родителей в 

образовательный процесс; 

 

 

Для достижения поставленной цели нами была выбрана структурно-

функциональная модель взаимодействия с семьями воспитанников, которая 

условно состоит из 4 блоков: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Модель взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

 

                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организационно- 

практический 

блок: 

Цель: 

планирование, 

организация и 

проведение 

мероприятий  

-включение 

родителей в 

образовательную 

деятельность; 

-непосредственное 

общение взрослых с 

ребенком;  

дни открытых 

дверей; 

- практические 

семинары; 

- открытые занятия; 

- детско-

родительские 

проекты; 

- выставки; 

- смотры-конкурсы; 

 

Просветительски

й блок: 

Цель –

информированнос

ть родителей              

( законных 

представителей )  

-предоставление 

информации о 

нормативно-

правовых 

документах по 

дошкольному 

образованию  

- предоставление 

информации о 

реализации ФГОС 

-предоставление 

информации о 

реализации 

Программы 

дошкольного 

учреждения 

 

Информационно-

аналитический 

блок: 

Цель: определение 

форм и методов 

дальнейшей 

работы 

педагогического 

коллектива с 

родителями                        

( законными 

представителями ) 

- сбор и анализ 

информации о 

родителях, детях; 

- Изучение семей; 

-Сбор и анализ 

информации об 

интересах детей; 

-сбор  

- сбор и анализ 

информации о 

потребностях 

родителей 

(Законных 

представителей) 

воспитанников 

Контрольно-

оценочный блок 

(Мониторинговый) 

Цель – анализ 

Эффективности 

проводимых 

мероприятий. 

-анализ 

эффективности 

работы с 

последующей ее 

коррекцией 

-обобщение и 

распространение 

опыта 

взаимодействия 

ДОУ и семьи 

-Контроль 

-оценка 

удовлетворенности 

родителей  

 



Работу с семьей многие педагоги считают одним из самых трудных видов 

профессиональной деятельности. Сказанному существует целый ряд причин, 

в том числе проблемы современной семьи, которые, как показывает 

практика, невозможно решить традиционными методами. А они существенно 

влияют на самочувствие и благополучие и ребенка, и взрослого.       

Деятельность в рамках предложенной модели взаимодействия детского сада 

и семьи предполагает:  

- формирование банка данных социальных характеристик семей; 

 - изучение (посредством анкетирования) потребностей родителей в 

участии жизнедеятельности дошкольного учреждения; 

- апробирование способов реализации потенциала семей дошкольного 

учреждения; 

 - изучение педагогических инициатив родителей, представление 

возможностей поделиться своим мнением по проблемам воспитания и 

образования детей, взаимодействия с педагогами; 

- составление картотек «Педагогическая копилка: родители для 

педагогов», «Педагогическая копилка: педагоги для родителей» (с целью 

взаимообогащения педагогического мастерства); 

-  обобщение опыта участия родителей в жизнедеятельности дошкольного 

учреждения; 

-  информационно-аналитическую работу по реализации проектов; 

-  систематизацию учебно-методических разработок; 

-  планирование работы по распространению инициативы.  

 Объединение усилий дошкольного учреждения и родителей в процессе 

воспитания детей - непростая в организационном и психолого-

педагогическом плане задача. Нам представляется, что принципиальные 

условия для ее решения заключаются в создании особой формы общения 

между родителями администрацией и педагогами ДОУ, которую можно 

обозначить как доверительный деловой контакт. Для сближения родителей с 

окружающим социумом реализуется разнообразные формы и методы:  

- индивидуальное или групповое консультирование; 

- просмотр родителями занятий и режимных моментов; 



- привлечение семей к различным формам совместной с детьми или 

педагогами деятельности; 

- анкетирование; 

- опрос; 

- беседы с членами семьи; 

-наблюдение за ребенком (спонтанное и целенаправленное); 

Еще до поступления ребенка в ДОУ устанавливаются первые контакты 

между семьями и нашим детским садом:  

- Приглашаем родителей с детьми посетить детский сад и познакомиться с 

развивающей средой, особенностями работы ДОУ; 

-организуем дни встреч «Вы спрашиваете -мы отвечаем» 

- Оформляем договор. 

Дальнейшее взаимодействие с родителями проходит в процессе:  

-Ежедневных непосредственных контактов, когда родители приводят и 

забирают ребенка; 

-Неформальных бесед о детях или запланированных встреч с родителями 

воспитателями или специалистами, чтобы обсудить достигнутые успехи, 

независимо от конкретных проблем; 

-Ознакомления родителей с информацией, подготовленной медицинской 

сестрой   и воспитателями об их детях; 

- Предложений посетить врача или других специалистов; 

-Посещения родителями учреждения для наблюдения ими деятельности 

детского сада или, чтобы увидеть, как занимается их ребенок. 

-ʆʢʘʟʘʥʠʷ ʧʦʤʦʱʠ ʚ ʚʦʧʨʦʩʘʭ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ, ʫʭʦʜʘ ʟʘ ʨʝʙʝʥʢʦʤ 

-Участия в праздничных  мероприятиях детского сада, и совместной 

деятельности с детьми;                                      

 



 

(Папа Ани Шуменковой   Владимир Анатольевич                                                             

участвует в непосредственно - образовательной деятельности   на тему                 

« Самолеты» (аппликация)) 

- Участия в праздничных и досуговых мероприятиях детского сада, и 

совместной деятельности с детьми; 

 

 

 

(ʄʘʤʘ ʅʠʢʠʪʳ ʀʚʘʥʦʚʘ ʆʣʴʛʘ ɺʣʘʜʠʤʠʨʦʚʥʘ ʚ ʨʦʣʠ ʉʥʝʛʫʨʦʯʢʠ ) 



 

(ʋʯʘʩʪʠʝ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʠʢʦʚ ʚ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʤ ʧʨʘʟʜʥʠʯʥʦʤ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʠ ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʩʘʜʘ ) 

- ʇʨʠʛʣʘʰʝʥʠʷ ʫʯʠʪʝʣʝʡ ʥʘʯʘʣʴʥʦʡ ʰʢʦʣʳ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ, ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ 

ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʠ  ʠ ʜʨ. ʧʦ ʠʥʪʝʨʝʩʫʶʱʠʤ ʚʦʧʨʦʩʘʤ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ɹʦʣʴʰʫʶ ʨʦʣʴ ʠʛʨʘʶʪ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʬʦʨʤʳ ʫʯʘʩʪʠʷ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʚ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦ ʩ ʜʝʪʴʤʠ, ʥʘʧʨʠʤʝʨ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʜʝʪʩʢʦ-ʚʟʨʦʩʣʳʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʧʦ ʦʙʦʛʘʱʝʥʠʶ ʧʨʝʜʤʝʪʥʦʡ ʩʨʝʜʳ ʥʘ 

ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʩʘʜʘ; 

 

 

(ʉʦʚʤʝʩʪʥʳʡ ʜʝʪʩʢʦ-ʚʟʨʦʩʣʳʡ ʧʨʦʝʢʪ çʂʦʣʦʙʦʢè ɸʥʠ ʠ ʀʨʠʥʳ ʖʨʴʝʚʥʳ 

ɸʩʢʘʨʦʚʳʭ ) 

 

 

(ʉʦʚʤʝʩʪʥʳʡ ʜʝʪʩʢʦ-ʚʟʨʦʩʣʳʡ ʧʨʦʝʢʪ ɺ ʛʦʩʪʷʭ ʫ ɹʫʨʘʪʠʥʦ çɸʣʠʥʳ ʠ 

ʆʣʴʛʠ ɽʚʛʝʥʴʝʚʥʳ ʅʠʢʠʪʠʥʦʡè) 



 -ʫʯʘʩʪʠʝ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʚ ʫʣʫʯʰʝʥʠʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʡ ʙʘʟʳ ʯʝʨʝʟ 

ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʠʝ ʩʫʙʙʦʪʥʠʢʠ 

 

 

ʩ  

(ʉʫʙʙʦʪʥʠʢ ʧʦ ʟʘʤʝʥʝ ʠʛʨʦʚʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ ʥʘ ʫʯʘʩʪʢʝ ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʩʘʜʘ ʚ 

ʠʶʥʝ 2014 ʛʦʜʘ) 

 

 

 

(ʉʫʙʙʦʪʥʠʢ ʧʦ ʙʣʘʛʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʫ   ʫʯʘʩʪʢʦʚ  ʜʝʪʩʢʦʛʦ ʩʘʜʘ ʚ ʠʶʥʝ 2014 ʛʦʜʘ) 



. 

ʅʘʨʷʜʫ ʩʦ ʩʣʦʞʠʚʰʠʤʠʩʷ ʪʨʘʜʠʮʠʦʥʥʳʤʠ ʬʦʨʤʘʤʠ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʩʝʤʴʝʡ 

(ʙʝʩʝʜʳ ʠ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ, ʦʙʱʠʝ ʠ ʛʨʫʧʧʦʚʳʝ ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʠʝ ʩʦʙʨʘʥʠʷ, 

ʥʘʛʣʷʜʥʘʷ ʧʨʦʧʘʛʘʥʜʘ, ʧʝʜʩʦʚʝʪ ʠ ʜʨ), ʚ ʥʘʰʝʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʫʜʘʯʥʦ 

ʟʘʨʝʢʦʤʝʥʜʦʚʘʣʠ ʩʝʙʷ ʠ ʥʝ ʦʜʠʥ ʛʦʜ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʠ ʥʦʚʳʝ ʬʦʨʤʳ ʠ ʤʝʪʦʜʳ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ.  

- ʘʢʪʠʚʥʦʝ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʩʝʤʝʡʥʳʭ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʠ ʘʢʮʠʷʭ ʥʘ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʤ ʫʨʦʚʥʝ 

ʠ ʧʦʤʦʱʴ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʩʚʦʠʤ ʜʝʪʷʤ ñɼʦʤʦʚʝʥʦʢ ʂʫʟʷè , ʘʢʮʠʷ çɼʦʙʨʳʡ ʘʥʛʝʣè 

ç ɹʫʢʝʪ ʜʣʷ ʤʘʤʳè ʠ ʜʨ. 

 

 

 

(ʉʦʚʤʝʩʪʥʳʝ ʜʝʪʩʢʦ-ʚʟʨʦʩʣʳʝ ʨʘʙʦʪʳ ʜʣʷ ʢʦʥʢʫʨʩʘ ç ʈʦʞʜʝʥʩʪʚʝʥʩʢʠʡ 

ʘʥʛʝʣè ʜʝʢʘʙʨʴ 2013 ʛ.ʚ ʨʘʤʢʘʭ ɸʢʮʠʠ ʤʠʣʦʩʝʨʜʠʷ çɼʦʙʨʳʡ ʘʥʛʝʣè) 

 

 



 

( ʉʦʚʤʝʩʪʥʳʝ ʜʝʪʩʢʦ-ʚʟʨʦʩʣʳʝ ʨʘʙʦʪʳ  ʜʣʷ ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʝ ç ɹʫʢʝʪ 

ʜʣʷ ʤʘʤʳ 2013  ʛ.) 

 - ʚ ʮʝʣʷʭ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʩʝʤʝʡʥʳʭ ʪʨʘʜʠʮʠʡ, ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʥʘ ʚʳʧʫʩʢʥʦʤ ʙʘʣʫ 

ʢʘʞʜʳʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʠʢ ʧʦʣʫʯʘʝʪ ʚ ʧʦʜʘʨʦʢ ʚʠʜʝʦʢʘʩʩʝʪʫ ʩ ʟʘʧʠʩʷʤʠ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ 

ʤʦʤʝʥʪʦʚ ʠʟ ʝʛʦ ʞʠʟʥʠ ʚ ʜʝʪʩʢʦʤ ʩʘʜʫ ʠʣʠ ʬʦʪʦʘʣʴʙʦʤ. ɼʣʷ ʩʝʤʴʠ ʧʨʦʩʤʦʪʨ 

ʪʘʢʦʡ ʢʘʩʩʝʪʳ ʠʣʠ ʬʦʪʦʘʣʴʙʦʤʦʤ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʥʘʩʪʦʷʱʠʤ ʧʦʜʘʨʢʦʤ. 

ʕʪʠ ʠ ʜʨʫʛʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʨʘʩʰʠʨʷʶʪ ʛʨʘʥʠʮʳ ɼʆʋ ʢʘʢ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ 

ʠʥʩʪʠʪʫʪʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʠ ʦʙʦʛʘʱʘʶʪ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʘʨʪʥʝʨʩʪʚʘ . 

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʤʦʜʝʣʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʘʨʪʥʝʨʩʪʚʘ ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ ʜʦʙʠʪʴʩʷ 

ʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ: 

-ʩʦʟʜʘʥʠʝ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʦʤʬʦʨʪʘ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ʨʝʙʝʥʢʘ 

ʚ ʜʝʪʩʢʦʤ ʩʘʜʫ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʤʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦ ʧʨʠʙʣʠʞʝʥʥʳʭ ʢ ʩʝʤʝʡʥʳʤ; 

- ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʝʜʠʥʳʭ ʮʝʥʥʦʩʪʥʳʭ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʡ ʫ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ ʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ; 

-ʩʥʠʞʝʥʠʝ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʘ ʥʝʙʣʘʛʦʧʦʣʫʯʥʳʭ ʩʝʤʝʡ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 

ʟʘʧʫʱʝʥʥʦʩʪʠ ʚ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠ ʜʝʪʝʡ; 

-ʧʨʠʟʥʘʥʠʝ ʟʥʘʯʠʤʦʩʪʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʡ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʨʦʣʠ ʩʝʤʴʠ ʚ ʞʠʟʥʠ 

ʨʝʙʝʥʢʘ; 

ï ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʠ ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʛʨʘʤʦʪʥʦʩʪʠ 

ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʚ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʠ ʜʝʪʝʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ;  

ï ʛʘʨʤʦʥʠʟʘʮʠʷ ʜʝʪʩʢʦ-ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʠʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ; 

ï ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʚʢʣʶʯʝʥʥʦʩʪʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

ï ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʢʦʤʬʦʨʪ, ʘʪʤʦʩʬʝʨʘ ʚʟʘʠʤʦʧʦʥʠʤʘʥʠʷ, ʦʙʱʥʦʩʪʴ 

ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ;  



ï ʫʯʘʩʪʠʝ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʚ ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʠ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

ï ʫʯʘʩʪʠʝ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ʚ ʢʦʥʪʨʦʣʝ ʟʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ; 

ʉ ʩʝʥʪʷʙʨʷ 2014 ʛʦʜʘ ʥʘʰ ʜʝʪʩʢʠʡ ʩʘʜ ʨʘʩʰʠʨʠʪ ʬʦʨʤʳ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʦʛʦ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ ʥʘ ʩʝʣʝ (ʯʝʨʝʟ ʩʘʡʪ ɼʆʋ) ʜʣʷ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ, 

ʠʤʝʶʱʠʭ ʜʝʪʝʡ ʚ ʚʦʟʨʘʩʪʝ ʦʪ 2 ʤʝʩʷʮʝʚ ʜʦ 7 ʣʝʪ, ʯʪʦ ʧʦʟʚʦʣʠʪ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʪʴ 

ʩʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ çʥʝʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʥʳʭ ʜʝʪʝʡè ʨʘʥʥʝʛʦ ʠ ʩʪʘʨʰʝʛʦ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʩ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝʤ. ( ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʌɻʆʉ ) 

ɺʩʷ ʩʠʩʪʝʤʘ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʥʘʰʝʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʘ ʥʘ ʧʨʠʥʷʪʠʝ ʩʝʤʴʠ 

ʢʘʢ ʧʝʨʚʦʛʦ ʠ ʩʘʤʦʛʦ ʛʣʘʚʥʦʛʦ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʝʛʦ ʣʠʮʘ ʚ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠ ʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʨʝʙʝʥʢʘ. ʇʦʵʪʦʤʫ ʫʯʘʩʪʠʝ ʩʝʤʴʠ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʩʝ 

ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ ʧʦʚʳʩʠʪʴ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʜʝʪʝʡ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


